Հաշվետվություն

ՀՀ Տավուշի մարզպետարանի աշխատակազմի անձնակազմի կառավարման բաժնի 2015 թվականի կատարված աշխատանքների մասին



Աշխատակազմի 25 քաղաքացիական ծառայողներ, ՙՔաղաքացիական ծառայության մասին՚ օրենքի պահանջների համապատասխան ատեստավորվել են, իսկ 26 քաղաքացիական ծառայողներ գործուղվել և իրենց հերթական վերապատրաստումն են անցել  յոթ ուսումնական հաստատություններում:
        Աշխատակազմի 11 քաղաքացիական ծառայողներ ստացել են համապատասխան դասային աստիճան, իսկ գլխավոր և առաջատար պաշտոն զբաղեցնող  2 քաղաքացիական ծառայողների շնորհվել է պաշտոնի անձնագրով  սահմանված դասային աստիճանից ավելի բարձր դասային աստիճան:
 6 թափուր պաշտոնի համար անց է կացվել մրցույթ, իսկ 4  ժամանակավոր թափուր պաշտոնների զբաղեցման համար կնքվել է  ժամկետային աշխատանքային պայմանագիր: 
       	       Հաշվետու տարում աշխատանքից ազատվել են 4 քաղծառայողներ, աշխատանքի են ընդունվել 9 քաղծառայողներ և սպասարկման ոլորտի աշխատողներ:

          Անձնակազմի կառավարման բաժնի վարիչ   Հ. Էդիլյան

	
